
 

 

Наименование 

вакансии: Менеджер по персоналу 

Требования 

Опыт: 
Не менее 3-х лет 

Образование: Высшее (обязательно) 

Знание ПК: На уровне уверенного пользователя 

Другие требования: 

 Знание трудового законодательства; 

 Опыт использования в работе актуальных 

Интернет-ресурсов (сайты по подбору кадров, 

мессенджеры, соц. сети); 

 Исполнительность. 

Условия работы: 

 График работы: ПН-ПТ с 8.00 до 18.00; 

 Стабильная выплата заработной платы дважды в 

месяц; 

 Официальное трудоустройство, соц. пакет; 

 Возможность карьерного роста. 

Функционал: 

 Подбор кадров; 

 Ведение кадрового учета; 

 Контроль по охране труда (опыт приветствуется, но 

не обязателен); 

 Работа с персоналом (составление должностных 

инструкций, составление и проведение 

промежуточных аттестаций, составление и 

контроль выполнения внутреннего трудового 

распорядка). 

Заработная плата: От 30 000 руб. до 45 000 руб. 

 


